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STATUT

Przedszkola nr 9 w Gdansku , ul. Nowiny 2
z dnia 01.11.2023 r.

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 9 w Gdansku, ktére zwane dalej jest
,,Przedszkolem”.

2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem: ul. Nowiny 2; 80-020 Gdansk.

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) Zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) Przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
4) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdanska siedzibg: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

5.Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Gdansk.

6.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Pomorski Kurator
Oswiaty.

§2

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Ustawie— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2021 r.poz.1082.);



2) Przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 9 w Gdansku
przy ul. Nowiny 2; 80-020 Gdansk;

3) Rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekunéw prawnych, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Organie Prowadzacym —nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany
w §1 ust.4 Statutu;

5) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 9 w Gdansku;
6) Nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;

7) Pracowniku niepedagogicznym —nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Przedszkola niebedacego nauczycielem;

8) Dziecku, wychowanku, uczniu —nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace
do Przedszkola;

9) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

10) Radzie Pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola, o ktorym
mowa w art. 69 Ustawy;

11) Radzie Rodzicéw— nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola, o ktérym mowa
w art.83 Ustawy

12) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa

wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. poz. 356)

§3

1. Nauka w zakresie przedszkolnym nie jest obowigzkowa dla dziecka do 5 roku zycia,
a jej struktura organizacyjna obejmuje podziat na grupy (oddziaty).

2. W przedszkolu tworzone sa oddzialy realizujace program wychowania przedszkolnego
dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym (dzieci 6-letnie).

3. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w terminie wyznaczonym przez Organ Prowadzacy.



Rozdzial 1II1.
Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a Ww szczegdlnosci wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, ktdra stanowi opis sposobu realizacji celow wychowania i ksztalcenia oraz
tre$ci nauczania w niej ustalonych, w tym zadania przedszkola oraz efekty realizacji zadan
W postaci osiggnie¢ dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

2. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w  kazdej planowanej 1 naturalnej sytuacji  edukacyjne;,

z uwzglednieniem twoérczej aktywnos$ci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, pigkna
1 dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

§5
1. Do gtéwnych zadan Przedszkola nalezy w szczegolnoSci:

1) Organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,;
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

2) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;

3) Organizowanie warunkéw rozwoju i edukacji dzieciom niepetnosprawnym i
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, zapewnianie oddzialywan pobudzajacych ich
rozw0j psychoruchowy i spoteczny;

4) Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,
udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j 1 religijnej;
6) Wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowej
dzieci oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;

7) Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia emocji
oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;

8) Organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do poznawania
przez dzieci warto$ci i norm spolecznych;

9) Tworzenie warunkow do aktywnego poznawania i doswiadczania rzeczywistosci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;

10) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym

I poznawaniu innych kultur;

11) Wspoldziatanie z rodzicami i srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow realizacji
dziatan umozliwiajacych rozwdj dzieci.



§ 6

1.Szczegdlowe cele 1 zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sa w planach pracy
Przedszkola.

§7

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu i1 przygotowaniu
dzieci do nauki w szkole, w szczego6lnosci:

1) Monitoruje i analizuje osiagnigcia dzieci,

2) Prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
1 potrzeby wychowankow, opracowuje diagnoz¢ rozwoju dzieci;

3) Planuje zadania edukacyjne na rdéznych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

4) Stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci
oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos¢ wychowankow;

5) Planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) Uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

7) Opracowuje i wdraza projekty, przedsiewzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jako$ci wychowania i nauczania dzieci;

8) Informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wlacza ich
w dziatania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci;

9) Wyposaza i urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu

przez dzieci r6znych aktywnosci i form dziatania;
10) Prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§8

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajagcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub
specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolnej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ specjalistycznych, gléwnie korekeyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym.

4. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze zorganizowac
dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



5. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegolnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

6. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwos$cig dostosowania czasu ich
prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Rodzice wyrazaja pisemng zgode¢ na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalong
organizacja.

9. Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspoétdziatania z rodzicami dziecka, ktore
przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga zintegrowanych
i yjednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

10.Rodzice 1 nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych
1 przyjetych czynnosci wspomagajacych rozwoj dziecka.

11. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistow i wlasciwych instytucji.

§9

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wymagajacymi stosowania
specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

2) Zatrudnia kadre posiadajacag kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznych wiasciwych z uwagi
na indywidualne potrzeby dziecka;

3) Dysponuje pomieszczeniem do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) Posiada s$rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju i edukacji oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

2. Organizowane w  Przedszkolu wczesne  wspomaganie rozwoju  dziecka
1 wspieranie jego rodziny obejmuje dzialania uwzgledniajace rozwijanie aktywnosci
1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz likwidowanie przyczyn srodowiskowych
ograniczajacych jego funkcjonowanie.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ specjalistycznych wynosi:
1) W ramach opinii wczesnego wspomagania rozwoju dziecka: powinno by¢
przyznanych od 4 do 8 godzin miesigcznie. Zespot specjalistow powotanych
do zespotu WWR 1 dyrektor decyduje o liczbie godzin i rodzaju zajec.



2) W ramach orzeczenia o potrzebie Kksztalcenia specjalnego dziecka:
w zaleznosci od zapisu w orzeczeniu; nalezy si¢ tyle zaje¢ ile wpisano. Zajecia
trwajg 60 minut.

3) Rodzic musi by¢ zapoznany z planem i rodzajem zaje¢ na posiedzeniu zespohu.

4) Zajecia musza by¢ realizowane indywidualnie.

5) Zajgcia w ramach pomocy- psychologiczno- pedagogicznej rowniez musza by¢
przyznane. Zajg¢cia muszg by¢ realizowane grupowo. Czas trwania 45 minut.

4. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli 1 specjalistow
w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

5. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci niepelnosprawnych
wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig specjalistyczng, podmiotem
leczniczym, osrodkiem pomocy spolecznej i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
i rodziny.

6. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie 1 zapewnianie warunkéw edukacji dzieci
niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii lub orzeczeniu,
z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§10

1. Przedszkole organizuje dla dzieci nauk¢ religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia.

2. Nauke religii prowadzi nauczyciel - ksigdz na podstawie odrgbnego programu
zatwierdzonego przez wladze koscielne, w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych. Wymiar
lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota
Katolickiego albo wtadz zwierzchnich.

3. Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

4. Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii sg pod opiekg nauczyciela-wychowawcy
badz innego nauczyciela.

§11
1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi w czasie zaje¢ organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy
i nauki.

2. Zajgcia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola jak i poza Przedszkolem
odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.



3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez dyrektora
w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez rodzicéw.

4. Wyjscie z dzieémi na plac zabaw badz na spacer organizuje
si¢ z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udzialem dodatkowych

opiekunéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

5. Wyposazenie 1 urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatdow oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

6. Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola
jest monitorowany i podlega terminowej kontroli.
§12

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika
z tresci 1 zadan edukacyjnych 1 jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Liczba opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio
do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

3. WYyjsc¢ poza teren przedszkola nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy, gotoledzi, duzych
opadow deszczu, temperatury -10 °C oraz przy alertach RCB.

§13
1. Szczegotowy sposob organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio procedura przebywania poza terenem
przedszkola (spacery, pobytu w ogrodzie przedszkolnym, wycieczek itp.).

§14
1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka, nauczyciele i inni pracownicy
Przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze postgpowania
powypadkowego.
2. Kazdy wypadek dziecka zgtaszany jest niezwlocznie rodzicom dziecka i dyrektorowi.

§15
1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczgszczajacych do Przedszkola

nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace
na infekcje, takie jak uporczywy katar 1 kaszel lub stan podgoraczkowy.
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§16

1. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujag wobec
dzieci zadnych zabiegoéw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka
oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola
po przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

3. Szczegdtowe zasady wspdlpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaly okreslone
W pisemnym porozumieniu stron.

§17

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostalo odebrane
z Przedszkola przez osobe¢ przez nich upowazniona.

4. Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu.

5. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sagdu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

6. Wydaje si¢ dzieci przedszkolne zgodnie z upowaznieniami do odbioru dziecka.

§18

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udziatu w realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

2. Organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczego6lnosci:

1) zebrania ogodlne;

2) zebrania oddzialowe;

3) zajecia otwarte 1 uczestniczace;

4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;
8) wspdlne czytanie dziecigcej literatury;
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9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;
10) adaptacyjne spotkania;
11) ankietowanie rodzicdw, prowadzenie sondazy, rozmoéw

3. Szczegbtowe zadania i formy wspotdziatania z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢ okresla plan
wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

Rozdzial 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§19
1.0rganami Przedszkola sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2.Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczeg6lnosci:

1) Kierowanie dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

3) Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

4) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;

5) Wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
6) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, odpowiada
za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

8) Zapewnienie bezpieczenstwa Wychowankom 1 nauczyciclom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

9) Wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

10) Przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola;

11) Opracowanie arkusza organizacyjnego Przedszkola;

12) Wspotdziatanie z innymi organami dziatajacymi w Przedszkolu oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dziatania pozostatych organdow dziatajacych w Przedszkolu

13) Ocenianie pracy nauczycieli;

14) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) Stwarzanie warunkéw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen
wzbogacajacych formy opieki i wychowania w przedszkolu;

16) Analizowanie wynikow badan, w tym ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej — oraz
wykorzystywanie ich w doskonaleniu jakos$ci pracy Przedszkola;

17) Przedstawianie Radzie pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

18) Wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym
Statucie;

12



19) Podejmowania decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow,
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy,
a w szczegolnosci:

1) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

2) Przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) Wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastgpuje go wskazany nauczyciel.
§ 20

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, ktérego sktad i tryb dziatania
okreslaja przepisy Ustawy.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym semestrze w zwiazku z oceng rozwoju i osiagni¢¢ dzieci, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady

pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;j.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu.

10. Szczegdtowa organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig regulamin
rady.
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§ 21

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) Przygotowanie projektu statutu Przedszkola oraz jego zmian;

6) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw;

7) Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

8) Ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy w Przedszkolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
wychowawczo -opiekunczo-dydaktycznych;

2) Projekt planu finansowego Przedszkola;

3) Wnhnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 22

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora jest spotecznym organem w systemie o§wiaty,
ktorego sktad, tryb wyboru cztonkow oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy.

2. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicow Wychowankéw i wspiera dziatalnosé
statutowa Przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rady rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5

6.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) Wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) Szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw i rad oddziatowych.

Rada Rodzicow moze wystepowanie do Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Przedszkola
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7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

8. Rada rodzicow moze gromadzenie fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola;

9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
§23

1. Organy Przedszkola wspétpracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegllnosci:

1) Rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej w celu wymiany
uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) Przedstawiciele rady rodzicow uczestnicza na zaproszenie przewodniczacego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwiazku z analizg 1 oceng jako$ci pracy Przedszkola
oraz podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji dzieci;

3) Przedstawiciele organow spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania probleméw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

4) Przewodniczacy organow przekazuja na biezaco informacje w sprawach opieki,
wychowania i ksztafcenia dzieci korzystajac z ré6znych form komunikacji.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomi¢dzy organami Przedszkola
jest Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) Odpowiada na zapytania pozostatych organéw, w zakresie dzialania tychze organéw;

2) Na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organow.

§24
1. Organy daza do zgodnego wspoldziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzygac
w drodze dialogu.

2. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organow bedacych w sporze po jednym przedstawicielu organow
niepozostajagcych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzglgedng wigkszoscig glosow.
Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne 1 wigzgce w danej sprawie.

3. W zaistnienia sporu migdzy organami Przedszkola strony maja prawo wystapienia
z wnioskiem o rozstrzygniecie do wlasciwych organdéw zgodnie z zasada:
1) Rada rodzicow i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;
2) Jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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4) Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowigzany jest przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial 1V

Organizacja Przedszkola
§ 25

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
Organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Czas pracy Przedszkola ustala Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu
z Rada rodzicow.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy Wychowankow
w zblizonym wieku.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25. Wyjatek stanowi zwigkszenie ilo$ci dzieci
w oddziatach, o dzieci be¢dace obywatelami Ukrainy na mocy rozporzadzenia

5. Dopuszcza si¢ zmian¢ organizacji pracy oddziatu wynikajacg z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli. Zmiana moze dotyczy¢:

1)Zmniejszenia liczby oddziatow;
2) Laczenia oddziatow, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale
3) Skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialty opiece dwom nauczycielom.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z arkuszem
organizacji przedszkola opracowanym przez Dyrektora.

8. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunéw)

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktérym powierzono opieke
nad oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
zainteresowan dzieci.

10. Ramowy rozktad dnia zawiera godziny schodzenia si¢ dzieci, godziny positkow, godziny
organizacji wypoczynku, godziny zaje¢ dydaktycznych, pobytu na powietrzu, zabaw,
czynnosci samoobstugowych, organizacyjnych.
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11. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:
1) Poranne ¢wiczenia i zabawy ruchowe, czynnos$ci higieniczne, $niadanie;
2) Zajecia dydaktyczne;
3) II $niadanie, gry i zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym
4) Czynnosci higieniczne, obiad;

5) Zajecia, zabawy relaksacyjne i wyciszajace, zabawy dowolne, zabawy w
ogrodzie przedszkolnym:;

6) Indywidualne wspomaganie rozwoju dziecka, praca z dzieckiem
uzdolnionym, gry i zabawy ruchowe, dowolne;

7) religia, zajecia muzyczne, j. angielski.

12. W przypadku oddzialéw laczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka
mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

1) Dzieci urodzone w pierwszym poétroczu danego roku kalendarzowego przechodza
do oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna z przepisami
prawa;

2) Dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale;

3) Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejécia do oddziatu dzieci starszych,
jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych;

13. Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng
decyzj¢ o organizacji pracy poszczegolnych oddziatéw Przedszkola podejmuje dyrektor.

§ 26

1. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje¢ pracy, powierzony mu oddziat dzieci
przez caly cykl edukacji przedszkolne;j.

§ 27

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych, przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu.

2. W wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00-13.00 sprawowana opicka nad dzie¢mi
jest bezptatna.

3.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki 1 nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.
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4. Czas prowadzonych zajec¢ jest dostosowany do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 28

1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w Przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli.

2. Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng
1 dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

4. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
i oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady pedagogiczne;j.

§ 29

1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w Przedszkolu sa dokumentowane w:

1) dzienniku zaj¢¢ poszczegdlnych oddziatow;
2) dzienniku zaje¢ specjalisty.

§ 30

1. Szczegbtowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
Przedszkole.

3. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

4. Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczegdlnosci:

1) Liczbe oddzialow;

2) Liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) Tygodniowy wymiar zajec religii;

4) Czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) Liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
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6) Liczb¢ nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje
o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin ~ prowadzonych
przez nauczycieli;
7) Ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:
1) Zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) Potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) Oczekiwania rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 31

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicow.

2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerw¢ moga korzystaé z ushlug
edukacyjnych innych przedszkoli .

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.00 do 17.00.

4. Rodzice deklaruja czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem umowie,
ktora jest wigzaca dla obu stron .

§ 32
1. Wysokos$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
5 godzin wynosi 1,30zt za kazdg kolejng godzine zajec.

2. Rodzice dzieci szeScioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnosza optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

3. Zwolnione z optaty statej sa réwniez dzieci posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
publiczng poradni¢ psychologiczno -pedagogiczna.

4. Wysoko$¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Przedszkole pobiera optaty wylacznie za wychowanie, nauczanie i opieke $wiadczone

w czasie powyze] S5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie przez dziecko
z positkoéw.
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6. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienna stawke Zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

7. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowywania odpowiedniej ilosci
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka byto zgloszone wczesniej
osobiscie badz telefonicznie.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:00.

9. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem umowie,
ktora jest wigzaca dla obu stron.

10. Zasady odptatnosci za pobyt Wychowankdéw w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustala organ prowadzacy uchwatg Rady Miasta Gdanska.

§ 33

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢

Definicje:

1) Ksztalcenie na odlegtos¢ - ksztalcenie, w ktorym nauczajacy znajduje si¢ w dystansie
przestrzennym od ksztatcacego si¢;

2) Zajecia online - nauczanie przy uzyciu technologii informatycznej;

3) Nauczyciele specjalisci - psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi,
terapeuci pedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu.

1. Za realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor zdalnie przekazuje dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢
0 najwazniejszych zmianach w trybie pracy przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
jego funkcjonowania.

3. Dyrektor zawiesza zaj¢cia w przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) Gdy wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

5) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

20



4. Czas ograniczenia funkcjonowania przedszkola bgdzie wynosit 2 dni. Po tym czasie
Dyrektor wprowadza naukg zdalng.

5. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ wybranej grupy lub calego przedszkola.

6. Praca specjalistow zatrudnionych w przedszkolu w miar¢ mozliwosci odbywa
sie Stacjonarnie * (lub patrz pkt. 34). W przedszkolu odbywa si¢ w formie hybrydowej,
podczas ktorej specjaliSci wyznaczg jeden dzien w tygodniu, podczas ktorego beda petnili
dyzur w formie stacjonarne;.

7. W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauka moze by¢ realizowana
na odlegtos¢ poprzez:

1) Zdalne nauczanie dla calej grup;
2) Nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

8. Nauczanie na odleglo$¢ jest realizowane:

1) Wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;
2) Wykorzystaniem innego sposobu ksztalcenia.

9. Zajecia zdalne moga mie¢ charakter:

1) Synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z dzie¢mi;

2) Asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie
odroczonym - dotyczy szczegdlnie uzasadnionych przypadkow za zgoda Dyrektora.

10. Zdalne nauczanie polega na:

1) Podejmowaniu przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem;

2)Wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem poprzez adres mailowy;

3) Informowaniu rodzicow przez wychowawcow za pomocg maili 0 dostepnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu;

4) Prowadzeniu zaj¢¢ w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne

1 mozliwosci dzieci;

5) Przesytaniu materiatow dostosowanych do rodzaju prowadzonych zaje¢;

6) Wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesylaniu zasoboéw internetowych, itp.

! Jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu pracownikoéw i przy zachowaniu rezimu sanitarnego.
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11. Zdalne nauczanie w przedszkole prowadzone jest zgodnie z grafikiem ulozonym przez
Dyrektora;

12. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja online) zajmuje nie mniej niz 15 minut i nie wigcej niz
45 minut.

13. Udostepnianie materialdéw realizowane jest za posrednictwem poczty e-mail.

14. Rodzice dzieci ktére nie maja mozliwosci korzystania z komputera moga przyjsé
do przedszkola, ktore udostepni wydrukowane materiaty edukacyjne na dany tydzien.

15. Dyrektor koordynuje wspotprace wychowawcow z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

16. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1) Sposob komunikowania si¢ z dzie¢mi i rodzicami;

2) Technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢;

3) Zrédta i materialy niezbedne do realizacji zajeé, z ktorych dzieci moga korzystaé;

4) Potrzebe modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz w razie potrzeby modyfikuje
ten zestaw;,

5) Tygodniowy zakres tre§ci nauczania w poszczegoélnych grupach;

6) Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci odbywajacych przygotowanie szkolne
(zerowke) na zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci;

7) Formy informowania dzieci i rodzicoOw o postgpach w nauce;

8) Warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki;

9) Sposoby zapewnienia dziecku lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) Metody monitorowania postepoéw dzieci oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnosci.

17. Nauczyciel organizuje prace z dzie¢mi, informujac rodzicow o mozliwym trybie pracy,
W szczeg6lnosci o:

1) Formach i czestotliwo$ci kontaktu;

2) Zakresie zadan;

3) Materiatach edukacyjnych;

4) Terminie i formach indywidualnych konsultacji;

5) Terminach i formach oddawania przygotowanych materiatoéw, prac, zadan domowych.

18. Realizujac pracg z dzie¢mi w formie zdalnej nauczyciel:

1) Dobiera dla dzieci tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by material nie byt zbyt
obszerny 1 byt dostosowany do ich mozliwosci;

2) Planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla dziecka dodatkowy czas potrzebny
wykonanie czynnosci technicznych;
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3) Ustala dla dzieci terminy wykonania zadan, prac kontrolnych i innych form nauczania
zdalnego;

4) Dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

5) Przygotowuje dla dzieci instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty, jasny i zrozumiaty;
6) Rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego.

19. Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej oraz programow
nauczania.

20. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela, ktory powinien wzig¢ pod uwage
wyeliminowanie nadmiernego obciazenia 1 zachowanie odpowiednich warunkow i higieny

pracy.
21. Rodzice maja obowigzek:

1) Uczestniczy¢ w spotkaniach z Dyrektorem, wychowawca lub nauczycielami w formie
zdalnej lub stacjonarnie;

2) Zna¢ zasady trybu pracy przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania i zasad organizowania nauczania zdalnego;

3) Zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwag dotyczacych organizacji

| realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

4) Na biezgco monitorowaé sprawnos¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.

22. Wychowawca udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
a W szczegolnosci pomaga znalez¢ si¢ w nowej sytuacji.

23. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po wczesniejszym
ustaleniu daty i terminu spotkania.

24. Nauczyciele specjalisci maja obowigzek:

1) Ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym Dyrektora,
w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;

2) Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) Otoczenia opieka dzieci i rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z wprowadzeniem nauki w formie zdalnej lub
epidemii;

b) Inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

¢) Otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia dzieciom, ktore majg trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego;

d) Udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach dostosowanych do
nauczania zdalnego.
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3) Wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego;

4) Wspotpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania W
grupie/oddziale;

5) Dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.

25. Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy
dokumentowa¢ w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.

26. Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane
drogg elektroniczna.

27. Dzieci, rodzicow i1 pracownikow przebywajacych na terenie przedszkola w przypadkach
wymienionych w pkt. 3 ust. 3 obowigzuje rezim sanitarny i obowigzek przestrzegania
wdrozonych procedur bezpieczenstwa.

28. Nauczyciel uznaje obecnos¢ dziecka na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie zajec
online.

29. Logujac si¢ nalezy pami¢ta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie
zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela).

30. Obowiazuje zakaz nagrywania, fotografowania, wykonywania print, screenéw zajgé
lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych w ramach nauki zdalne;.

31. W przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w zaje¢ciach online rodzice dziecka nie moga
nagrywac zaje¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ zaj¢¢. Nalezy wowczas skontaktowac si¢
z nauczycielem 1 ustali¢ sposob przekazania materialéw dla dziecka.

32. Obowiazuje zakaz przekazywania kodow i linkoéw do spotkan online oraz dostgpu do kont
osobistych osobom trzecim.

33. Zabronione jest upublicznianie materialow przekazywanych dzieciom przez nauczycieli.
Udostegpnianie materialow przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrebie
zespotu (oddziatu).

34. Dane osobowe dzieci moga by¢ dostgpne wylacznie dla nauczycieli prowadzacych zajecia
zdalne i dyrektora.

35. Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy
si¢ dwie grupy, ktére naprzemiennie beda realizowaly zajecia w systemie stacjonarnym
(co najmniej 50% dzieci) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
(nie wigcej niz 50 % dzieci).

36. Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form pracy
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pedagogicznej, jak: zajecia rewalidacyjne, logopedyczne oraz organizacji indywidualnego
nauczania i zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia.

37. Dziecko traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej/przyznanego adresu
mailowego/inne wraz z utratg statusu ucznia lub zakonczenia nauki w przedszkolu.

38. Dyrektor utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

39. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaje¢, Dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaje¢, o czym informuje kuratora
oswiaty.

§ 34
Organizacja zywienia w przedszkolu
1. Przedszkole zapewnia dzieciom 3 positki w ciggu dnia.

2. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positkow ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

4. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozliwos¢
zmiany odplatnos$ci za positek.

5. Optata za wyzywienie dzieci bedzie wplacana na wydzielony rachunek bankowy
przedszkola.

6. W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgséci
optat za positek.

§ 35

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez organ
prowadzacy.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 36

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, nauczyciele specjalisci oraz pracownicy obstugi.

§ 37

1. Nauczyciele planujg i realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkéw do aktywnego nabywania i rozwijania roéznorodnych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.

2. Odpowiadaja za wyniki i jako$¢ pracy, podejmuja 1 wdrazajg dziatania, ktore przyczyniaja
si¢ do podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zajg¢ 1 zabaw organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkow
wychowania i nauki;

2) Tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;

3) Monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen
Przedszkola;

4) Planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) Monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ dzieci;

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w szkole;

7) Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8) Wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej
I opieki zdrowotnej;

9) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
i opieki, zachecanie do wspotpracy w realizacji programow, projektow, przedsiewziec;

10) Informowanie rodzicéw o osiaggnieciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;

12)Udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu

i nauce;

13) Dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;

14) Analizowanie wynikow i wnioskow z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewnetrznych 1 zewnetrznych, opracowywanie 1 wdrazanie dziatan podnoszacych jakos¢
pracy Przedszkola;

15) Aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania
wielokierunkowej aktywno$ci.
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§ 38

1. Nauczyciele pracuja zespolowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

2. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacj¢ oraz analizuje
1 ocenia jakos$¢ osiggnigtych efektow.

§ 39
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

1. Pedagog specjalny wspoélpracuje m. in. z Dyrektorem, rodzicami, nauczycielami,
wychowawcami i innymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz innymi placéwkami
(Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami 1 placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dziatlajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy)
w zakresie:

1) Zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu
szkoty;

2) Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

3) Dostosowania sposoboéw i metod pracy, form ksztalcenia i $srodkow dydaktycznych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) Okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych;

5) Wspolpracy przy tworzeniu i realizacji indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych oraz innej dokumentacji dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
6) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
rodzicami i nauczycielami;

7) Przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 40
Godzina dostepnosci nauczycieli
1. Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel, nauczyciel specjalista, dyrektor wyznaczy dzien
i godzing w tygodniu, podczas ktorej bedzie dostepny w przedszkolu i w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzil konsultacje dla dzieci lub rodzicow.

2. Rodzic jest obowigzany umowic si¢ na spotkanie osobiscie, mailowo badz telefonicznie
najpozniej dzien wczesnie;j.

27



§41

1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy obstugi znajg i respektuja prawa dzieci, dbaja
o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszcza si¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
kazdego dziecka.

2. Do zadan intendenta nalezy, w szczeg6lnosci:

1) Zaopatrzenie Przedszkola w zywno$¢, srodki czystosci, sprzet, pomoce oraz materiaty
gospodarcze;

2) Sporzadzanie jadlospisow zgodnie z wymogami zdrowotnymi, dotyczacymi zywienia
dzieci;

3) Obliczanie kalorii i nadzorowanie przydzielania porcji zywnosciowych;

4) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) Naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu, kontrolowanie terminowos$ci
optat;

6) Systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego,

7) Terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencja 1 zywieniem dzieci,

8) Przestrzeganie kultury w kontaktach z rodzicami, wspotpracownikami oraz osobami
z zewnatrz odwiedzajacymi Przedszkole;

9) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.

3. Do zadan kucharza nalezy, w szczego6lnos$ci:

1) Sporzadzanie zdrowych i higienicznych positkow;

2) Przyjmowanie produktow z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raporcie dziennym,

3) Dbatos¢ o racjonalne zuzycie produktow;

4) Prowadzenie magazynu podrgcznego i kierowanie pracg w kuchni;

5) Utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych;

6) Czynne uczestniczenie w uktadaniu dekadowych jadtospisow;

7) Pobieranie i przechowywanie prob zywnosciowych zgodnie z zarzadzeniem Ministra
Zdrowia 1 Opieki Spotecznej;

8) Wydawanie porcji o ustalonych godzinach i w ustalonej ilosci;

9) Troska o dobrg atmosfere pracy;

10) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

4. Do zadan pomocy kucharza nalezy, w szczegdlnosci:

1) Pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow, utrzymywanie w czystosci sprzetu
1 naczyn kuchennych;

2) Dbatos¢ o estetyke wydawanych positkow, dokonywanie codziennych zakupoéw
artykuléw spozywczych na polecenie kucharki i intendentki,

3) Znajomos¢ instrukcji urzadzen kuchennych i ich bezwzgledne przestrzeganie;

4) Samodzielne przygotowywanie positkow w czasie nieobecnosci kucharki;
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5) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.

. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy, w szczegdlnosci:

1) Spetianie obowigzkow opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;

2) Utrzymywanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach;

3) Dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci i ich estetyczny wyglad,

4) Wykonywanie polecen nauczycielki na wyznaczonym odcinku pracy;

5) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.

. Do zadan woznej oddzialowej nalezy, w szczegolnosci:

1) Dbatos¢ o czystos¢ powierzonych pomieszczen, naczyn stotowych, sprzetu, mebli,
wyktadzin itp.;

2) Pomaganie nauczycielce w czasie zaje¢ dydaktycznych i spacerow poza obrebem
Przedszkola, zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom,;

3) Pomaganie w szatni podczas ubierania i rozbierania dzieci;

4) Staranne sprzatanie przydzielonych pomieszczen — odkurzanie, mycie, czyszczenie;

5) Pranie kamizelek, obrusoéw, pranie pluszakow, mycie zabawek;

6) Podlewanie kwiatow;

7) Rozkladanie i sktadanie lezakow;

8) Pelnienie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleconych przez
nauczycielke;

9) Troska o dobrg atmosfere pracy;

10) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

. Do zadan konserwatora — ogrodnika nalezy, w szczeg6lnosci:

1) Usuwanie awarii w ramach swoich mozliwosci;

2) Naprawa zepsutego sprzetu: m.in. mebli, lezakdéw, kranow, taweczek itp.;

3) Kupowanie brakujacych artykutéw i narzedzi do napraw;

4) Konserwacja #p.;

5) Sprzatanie powierzonego odcinka terenu przedszkolnego: zamiatanie, w zimie
odgarnianie $niegu, latem podlewanie kwiatow, koszenie trawy;

6) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola.

8. Szczegdlowy zakres obowiazkdéw poszczegdlnych pracownikdéw obstugi jest zamieszczony
w teczce akt osobowych pracownika.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola z obowigzani sg do:

1) Przestrzegania regulaminu pracy, zarzagdzen dyrektora, przepisow bhp i p/ poz. ,

przestrzegania zakazu palenia papierosow i1 spozywania alkoholu na terenie placowki,

2) Wykonywania badan profilaktycznych;
3) Nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci (zapis ten nie dotyczy nauczycieli).
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Rozdzial VI

Wychowankowie i ich rodzice

§42

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) Zebrania grupowe;
2) Spotkania indywidualne z rodzicami, na prosb¢ rodzicow w terminie uzgodnionym
z rodzicami lub w godzinach przyje¢ rodzicow ustalonych przez Dyrektora;
3) Zajecia otwarte;

4)

Umozliwienie rodzicom udziatu w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami poprzez:
1) Udzielanie informacji rodzicom o post¢pach, rozwoju i zachowaniu Wychowanka, jak

réwniez stwierdzonych trudnos$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach
wychowanka;

2) Wymiang informacji z rodzicami i utrzymanie biezacego kontaktu;
3) Angazowanie rodzicow w dziatania przedszkola i wychowanka;

4) Informowanie rodzicéw o zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki Wychowankow

§ 43

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Wychowankowie majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

Uczestniczenia we wszystkich formach edukacji, zabawy i pozostatych aktywnosci
oferowanych przez Przedszkole;

Godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;j;

Rownego traktowania, z poszanowaniem odmiennosci wynikajacych z pochodzenia,
wyznania czy niepelnosprawnosci;

Swobody w wyrazaniu mysli;

Bezpiecznych , przyjaznych, higienicznych i atrakcyjnych warunkéw nauki i zabawy;
Wszelkiej pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

Akceptacji takim jakie jest;

10) Popelniania btedow, uczenie si¢ przez do§wiadczenie i badanie;
11) Wypoczynku i relaksacji;
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12) Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

13) Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j;

14) Swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;

15) Wyboru partnera rodzaju i miejsca zabawy;

16) Korzystania z pomieszczen przedszkolnych oraz infrastruktury Przedszkola, w tym

placu zabaw oraz zabawek, w czasie pracy Przedszkola

17) Rozwijania wtasnych uzdolnien i talentow;
18) Korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

§ 44

1. Wychowankowie maja obowiazek:

Przestrzega obowiazujacych w Przedszkolu zasad i regut, w tym w szczego6lnosci zasad
obyczajnosci 1 kultury osobistej;

Grzecznie 1 kulturalnie odnosi¢ si¢ do nauczycieli i pozostatych wychowankéow;
Uczestniczy¢ w zajgciach 1 zabawach w sposob nieutrudniajgcy pracy nauczycielowi
i pozostatym wychowankom;

Dba¢ o higieng osobista;

Dbac¢ o zachowanie porzadku w miejscu nauki i zabawy, w czasie nauki i zabawy oraz
po jej zakonczeniu,

Dba¢ o mienie Przedszkola, wtasne 1 pozostatych wychowankow;

Poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;

Nie oddalania si¢ od grupy;

Stosowac sie do polecen nauczycieli.

§ 45

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy Wychowankow w nastepujacych
przypadkach:

1) Nieuczgszczanie dziecka do przedszkola bez usprawiedliwienia przyczyny

nieobecnosci co najmniej przez trzy miesigce;

2) Razacych i dlugotrwatych naruszen przez dziecko zasad wspotzycia spotecznego na

terenie przedszkola, zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci
przedszkolnej- jesli wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

3) Lamania zapisow statutu przedszkola przez prawnych opiekunow/ rodzicow dziecka;
4) Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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Rozdzial VIII

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania Wychowankow z Przedszkola
§ 46

1. W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczng infekcjg
(katar, kaszel, goragczka, wymioty, biegunka):

1) W przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola;

2) Dyrektor jednostki informuje ogoét rodzicéw o zagrozeniu

epidemiologicznym;

3) Po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedtozy¢ za§wiadczenie
lekarskie o mozliwosci przebywania dziecka w przedszkolu.

2. Rodzic dziecka przyprowadza i odbiera dziecko z przedszkola.
3. Po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola nalezy powierzy¢ je osobie dyzurujacej w sali.

4. Rodzic moze upowazni¢ do odbierania dziecka z przedszkola osob¢ dorosta lub osobe
niepetnoletnig upowazniong na pisSmie, zapewniajacg petne bezpieczenstwo dziecku.

5. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba
odbierajaca.

6. Rodzic dziecka lub osoba przez niego upowazniona bgdac pod wptywem alkoholu nie moze
odebra¢ dziecka z przedszkola.

7. Gdy rodzic bedzie pod wplywem alkoholu osoba pelnigca dyzur w sali obowigzana jest
zamknigcia przedszkola.

8. Jesli rodzic nie odebrat dziecka z przedszkola do godziny 17:00 dyrektor lub nauczyciel ma
obowigzek wezwaé do przedszkola inng osob¢ upowazniong do odbioru dziecka. W razie
braku kontaktu z w/w osobg wezwac policje celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach
zamknigcia jednostki.
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Rozdzial IX

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie

zaje¢ poza Przedszkolem

§ 47

1. Nauczyciele sprawuja bezposrednig i stalg opieke nad Wychowankami w czasie ich pobytu
w Przedszkolu.

2. W przypadku organizowania zaj¢¢ poza Przedszkolem, takich jak wyjscia, wyjazdy
lub wycieczki Nauczyciel uzgadnia z dyrektorem warunki i zasady przeprowadzenia takich

zajec.

§ 48

1. Nauczyciele sprawujacy aktualnie opieke nad Wychowankami, w czasie ich przebywania
w Przedszkolu, sg obowigzani:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonych mu Wychowankow;

Stosowa¢ si¢ do obowigzujacych przepisow 1 instrukcji z zakresu
bezpieczenstwa, w tym w szczegolnosci do instrukcji przeciwpozarowych;
Stale kontrolowa¢ miejsca, w ktorych przebywaja Wychowankowie,

Nie dopuszcza¢ do opuszczenia przez Wychowanka pomieszczenia lub terenu
przedszkola (z wyjatkiem organizowanych przez Przedszkole wyjs¢, wyjazdow
i wycieczek);

Kontrolowa¢ stan sprzetu, zabawek i wykorzystywanych narzedzi,

a w przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa Wychowankow —
podja¢ stosowne dziatania i poinformowa¢ Dyrektora;

Dbac o porzadek 1 higiene w miejscu przebywania Wychowankow;

Zapewni¢, aby Wychowankowie nie zostali pozostawieni bez opieki
nauczyciela;

Niezwlocznie udzieli¢ pomocy Wychowankowi, w sytuacji zagrozenia
lub urazu;

Informowa¢ odpowiednie stuzby (Pogotowie Ratunkowe, Policja, Straz
Pozarna) o przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa badz urazu Wychowanka;

10) Informowa¢ Dyrektora o kazdym wypadku z udziatem Wychowanka;
11) Niezwlocznie poinformowaé rodzicow Wychowanka o wypadku z udzialem

Wychowanka lub urazie oraz o podj¢tych przez Nauczyciela dziataniach.
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Rozdzial X
Wychowankowie i ich rodzice

§ 49
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiagzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

3. Duziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
takze objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
§ 50
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopehienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego

uczeszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice maja obowigzek niezwtocznie
powiadomié¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci 1 okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespelnienie obowigzku o ktérym mowa w pkt 1.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

6. Niespelnianie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktérej dziecko
mieszka.
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§ 51

1. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
na wniosek rodzica kandydata.

2. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy
chetnych do Przedszkola przewyzsza liczb¢ wolnych miejsc.

3.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na dwoch etapach, z uwzglgdnieniem kryteriow
ustawowych oraz, jezeli zaistnieje potrzeba, dodatkowo kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy.

4. Na pierwszym etapie postepowania bierze si¢ pod uwage tacznie nastgpujace kryteria
ustawowe:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
5. Kryteria ustawowe majg jednakowa warto$¢.
6. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego, w ktorym uwzglednia si¢
kryteria okre§lone przez organ prowadzacy.

7. Wniosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zalaczona dokumentacjg potwierdzajaca
spetnianie wymaganych kryteriow sktada si¢ do dyrektora Przedszkola w terminie ustalonym
przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Wniosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentdéw, ktére nalezy zalaczyé
oraz terminy ich skladania sa zamieszczone na stronie internetowej Przedszkola.

9. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora.

10. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;.
11. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

12. Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ustala i podaje
do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola.

13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

14. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyj¢cia do Przedszkola oraz liczbe punktow, ktéra kandydat w postgpowaniu
rekrutacyjnym.
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15. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania uzasadnienia.

16. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora Przedszkola
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

17. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie
Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola przeprowadza
postgpowanie uzupetniajace.

18. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy mogg ubiegac¢ si¢ o przyjecie do Przedszkola,
jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwoch etapéw postgpowania rekrutacyjnego nadal
dysponuje wolnymi miejscami. Procedur¢ postepowania kwalifikacyjnego stosuje sie¢
odpowiednio.

19. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

20. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

21. Szczegblowa organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku organ
prowadzacy.

22. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczone s3 na stronie internetowej miasta.

§ 52

1. Rodzice sga partnerami Przedszkola w procesie wychowania 1 ksztatcenia dzieci
oraz wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;j.

2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) Zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) Biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych realizowanych
w Przedszkolu;

3) Informacji o osiaggnigciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu dziecka;

4) Wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegbdlnosci podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych i oceny ich skutecznosci;
5) Wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) Otrzymywania wsparcia W wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktore ma specjalne potrzeby
rozwojowe;

7) Konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;

8) Dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;

9) Natychmiastowej informacji o stanic zdrowia dziecka w sytuacji, gdy uleglto ono
wypadkowi;

10) Wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.
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3. Obowigzkiem rodzicow dziecka jest:

1) Wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

2) Wiaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacje zadan
i dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) Zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

4) Przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwtoczne zawiadamianie

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6)Przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;

7) Przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawarta umowa;

8) Dbanie o higien¢ osobistg dziecka;

9) Aktywny udziatl w zyciu spotecznosci przedszkolne;j;

10) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) Terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdzial XI
Zasady finansowania przedszkola
§ 53
1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Dzialalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:
1) Dotacji z budzetu gminy Gdansk;

2) Optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi Przedszkola swiadczone powyzej podstawy
programowej oraz zywienie dzieci.

§ 54
Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe §rodki finansowe z otrzymanych darowizn.

§ 55
1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu przelewem na rachunki bankowe
podane przez intendenta przedszkola na poczatku kazdego miesigca, w terminie do dnia

10-go kazdego miesigca.

2. Za niedotrzymanie terminu oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane s karne
odsetki ustawowe.
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§ 56

Rachunkowos¢ przedszkola oraz polityke finansowo-ksiegowa prowadzi Gdanskie Centrum
Ustlug Wspolnych w Gdansku.

Rozdzial XII.

Postanowienie koncowe

§ 57

=

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2023 r, .

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

3. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa
lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

4. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

N

§ 58

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

Podstawa prawna:

Ustawy:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.)

5. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz 1634
Z pOzn. zm.).

7. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1327 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn.
zm.).

9. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526
z pdzn. zm.) (jesli w drodze porozumienia przedszkole przekazano do prowadzenia powiatowi).
10. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa. (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2094 z pdzn. zm.). (jesli przedszkole przekazano w drodze porozumienia do prowadzenia
wojewodztwu).

11. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 868 z pozn. zm.).

12. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.).
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13. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 530 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1616 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. W sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach. (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 983 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw (Dz. U. poz. 1700 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
1 turystyki (Dz. U. poz. 1055 z p6ézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U.poz. 1646 z pdzn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajagcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356 z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
(Dz. U. poz. 1903 z pdzn. zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. poz. 493 z p6zn. zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie CZasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 186 z p6zn. zm.)
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